
  

DevExp

DevOps, Agile, HR, Ingeniería, sentido comun y 
mucho amor al servicio de la felicidad de les devs. 



  

Dev: ¿Sentís que no rendís?



  

¿Te pasó?
● Ambientes (de desarrollo o producción) caidos
● Code Review Metacritic
● Daily standup eteeeeerna Meeting
● Demasiadas reuniones
● Ciclos de desarrollo, test, deployment laaaaargos



  

¿Te pasó?
● Managers Yuta
● ¿Alguien sabe de esto? No, no, no no no no NO 

mamma mia mamma mia, mammamia let me go.
● ¿Hay documentación? No, no, no no no no NO…
● Mentoreo Condescendencia



  

Blame systems not individuals
● Está checkeadisimo que el comportamiento 

humano depende del contexto
● Planta NUMMI 

– 1982 GM: Empleados alcoholizados, ausentismo, 
sabotaje.

– 1984 Toyota: Mismos empleados, otro management: 
TOP QUALITY.



  

¿Por qué DevOpsExp?
● Agilizar y simplificar el trabajo de Ingeniería 

(Dev, QA, Ops)
● Tooling & automatización = + Calidad, - Bugs, + 

Dormir, - Guardias on fire
● Devs más felices = No se van, trabajan mejor.
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Algunas ideas rápidas
● CI/CD, Tooling, tests, automatización

– Información donde y cuando la necesito (Slack bots, integraciones 
c/github, jira, etc)

– Ambientes de desarrollo (local, on-demand) fáciles de levantar

● Metodologías claras, ágiles y explícitas (Aguante scrum!)
– Equipos efectivos, retros, mejora continua

● Management empático, proactivo, confiante/able
● Egos aside, stop medir virilidad, juira chernobylos



  

Para Leer / Ver / Escuchar



  

@GermanBobr

in/germanbobr

www.germanbobr.com.ar

german@germanbobr.com.ar

http://www.germanbobr.com.ar/
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